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AZIENDA OSPEDALIERA 01 RILIEVO
MAZIONALE & DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetio: Dichiarazione resz daij componenti delle Commissioni di Concorso attestante Vassenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

ll/La Sottoscritto/a /'460'\/60”"4"&’/4‘5
nato/a a 're‘/Lr.) el /406/,05-‘?

dipendente  dell ARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso I'u.0.
D con la qualifica di

eeng

—. dipendente dell’Azienda 0-"‘4[””6'0‘/4””"‘4"90“0’14/-'4
in servizio presso I'U.O. A'AG”‘DI’-’“”"@”'”A"”’

LBtk ifoaE poe
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con la qualifica di .oevereeeono .

relativamente all'incarico dj-

o Presidente della Commissione
o~ Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

conferito con deliberazione Nn° ... del oo nell’ambito della procedura

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA
1. di non essere componente dell'organo di direzione politica del’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed

organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

RS}

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo ll, Capo I, del codice penale (art. 35bis del D.lgs.

165/2001).



3. che, presa visione dell'elenco dei partecipanti alla procedura dj cui S0pra, non sussiste fra lo stesso
e i suddett Partecipanti alcuna delje situazioni dj incompatibilita previste dall'art. 1, comma 43,
della Legge n, 190/2012 e dalrart, 7 del DPR 62 /2013, né alcuna delle cause dj astensione previste

dall’art, 51 del Codice dj Procedura Civile.

T nonte 'i_c_t;?rson_af_é
i/l sotloseritto/a dichjara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 def Decreto Lepislative 30 giugno 2003 n.
196, circa il trattamento dej dati personali raccolti, ed in particolare che (alj datj saranno trattati, anche con strumenti

informatie, esclusivamente per e finalitd per le quali la presente dichiarazione viene resa.
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Art. 35, coniina 3, latt. &), Duigs. 16572001, Reclutamento dgl personale

A
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ssioni di cancorsg devono essere composte esclusivaments cgn esperti di provata competenza nelle materie di concorso, sceiti tra
delle ministrazioni, docenti ed estranei  alle medesime, che nap $iano  componenti dell'organc  dj direzione politica
fazone, che non ricoprane cariche politiche = che nop sianc rappresentant sindacali o designati dalle confederarioni 2d organizzazion;

allz associazion; nrofessionali,

16572001, Prevenzione dei fenomena della ccrri:zlone nella formazione di commissionj o nelie assegnazioni agli ufficj
Stati condzanati, anche con Sentenza non passata in giudicato, per i reat previsti nel cape ! del titolo 11 deltlibra secondo de! codice

Con - compiti i Segreteria, @i cormissioni per l'accesso o fa selezione a pubblig impieghy
] foni direttive, agli uffic preposti ally: gestione ‘defle risorse finanziarie, alfacquisizione d beni,
ione o ali'ersgazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari O attribuzioni di vantaggi economici o

anefie

e parie delle commission; per la scelta del contraente per Vaffidamento i lavari, forniture o Servizi, per fa concessione o
sowvenziani, contributi, sussidi, ausili finanziati, nonché pey Vattribuzione dj vantaggi economici dj qualungue genere,

omma 41, Lepge 19072012, Conflitte di interassi
e dal procedimento e i titolari degli yuffici competenti ad adottare | parert, le valutazioni tecniche, pli atti endoprocedimentali o i
ORG astenersi in caso o conflitto dj interessi, segnalando ogni situazione dj conflitto, anche potenziale,

- Qbhbligo di astensione

st astiene daf hartecipare all'adozlone o decisioni o ad attivit che possano coinvolgere intersss propri, ovvero di suej parenti,
0 grado, del coniuge o s conviventi, oppure dj PEISOne con le quali abhia rapparti di frequentazione abituale, ovvero, dj

io il coniupe abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovwers d;

aziont di cui sia tutore, Curatore, procuratore o dgente, owera di enti, associazioni anche nan riconosciute, comitati,

imenti gl cui sig Fnministrstore o gerente o dirigente. || dipendente si astiene in ogni altro L850 in cui esistano gravi ragionj

BUSE O In altra vertente su identica questione didiritto;
& & parente fino al quarto grado o legato da vincolj di affitiazione, o & convivente o cormmensale abituale di ung defle parti

wilie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di cradito o debite con una delle parii o aleuno dei suoi difensori;

4) i IR0 9 prestaty patrocinio nellg Causa, o ha deposto in esey come testimone, oppure na ha conosciuto come magistrato in altro
arado del processo o came arbitro g vi ha prestato assistenza come cansulente tecnico;

& tutore, curatore, amministratore di sostegna, procuratore, agente o datore di lavore di una delie parti;
dian ente, di un'asseciazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societs o stabilimento che ha interesse nella causa,

Faltro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pup richiedere al capg dell'ufticio Vautorizzazione ad astenersi; quando
ansiong riguardy it Capoe dc?!:"uﬁic:iu, lautorizzazione & chiesta al capo dell'ufficia superiora.

se, inoltre, @ amiministratore o

St allege documento J riconoscimento



